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Welcome to CVUSD Parent Advisory
Councils/Committees

Bienvenidos a los consejos/comités asesores de padres de CVUSD

CVUSD Board President, Lauren Gill
CVUSD Presidenta de la junta, Lauren Gill
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Table Introductions
Tabla de introducciones

e Your name and school * Sunombre y nombre de

e Why did you join an laescuela
advisory * ¢(Porqué se unid aun
council/committee? Consejo/Comité asesor?

e What is one hope you * ¢Qué es algo que usted

have for CVUSD? espera de CVUSD?
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http://www.youtube.com/watch?v=W9kVd-OKMzs

Presentation QR Codes
Cadigo QR
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Clasificacion por maestria

10 de octubre de 2023

Presentacion de:

Sean Flaherty - Teacher, Newbury Park High School
David Pulsipher - Teacher, Westlake High School
Courtney Stockton - President, Unified Association of Conejo Teachers (UACT)
Dr. Dena Sellers - Director, Elementary Education
Kenny Loo - Assistant Superintendent, Instructional Services




Mesas de Discusion:

Cuando era estudiante,
daba una puntuacion
de  para calificar

la efectividad de la

calificacion porque

1. Califica la efectividad del sistema de
calificacion cuando eras estudiante.
El cero es "nada efectivo” y el 10 es
"extremadamente efectivo”. Explique
por qué.

Ahora, como padre,

2. Califique la efectividad del sistema daria una puntuacion

de calificacion para sus propios de ____ para calificar
. " la efectividad del

estudiantes ahora. El cero es "nada eietormna de

efectivo” y el 10 es "extremadamente calificaciones de mi

efectivo”. Explique por qué. hijo porque



http://www.youtube.com/watch?v=W9kVd-OKMzs

Mesas de Discusion:

Cuando era estudiante,
daba una puntuacion
de __ para calificar

la efectividad de la

calificacion porque

Califica la efectividad del sistema de
calificacién cuando eras estudiante. El cero es
"nada efectivo" y el 10 es "extremadamente
efectivo". Explique por qué.

anotaste...

Levantate si
\g\ Dt ®



Mesas de Discusion:

2.

Califique la efectividad del sistema de
calificacion para sus propios
estudiantes ahora. El cero es "nada
efectivo” y el 10 es "extremadamente
efectivo". Explique por qué.

Levantate si
anotaste...

Ahora, como padre,
daria una puntuacién
de _ para calificar
la efectividad del

sistema de
calificaciones de mi
hijo porque

Dt
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Nuestro propodsito hoy

Nuestro proposito es informar a nuestros padres lideres en la
comunidad y buscar comentarios y opiniones.
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Vision general

El propoésito de calificar para el dominio es medir objetivamente el
aprendizaje de los estudiantes de los estandares de contenido
academico.

La calificaciéon de dominio adopta ciertos principios y practicas
respaldados por la investigacion que benefician tanto a los
estudiantes como a los maestros.

Desde el aino pasado, CVUSD y UACT han tomado medidas para
aumentar la comprensién y la aplicacion de las practicas de
calificacion de dominio.
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El papel de los maestros y el distrito escolar

"El profesor de cada curso determinara la calificacion del alumno. La calificacion
asignada por el maestro no podra ser cambiada por la Junta o el
Superintendente, excepto segun lo dispuesto por la ley, la politica de la Junta o
el reglamento administrativo".

"El Superintendente o la persona designada establecera un sistema de
calificacion uniforme basado en estandares que se apliquen a todos los
estudiantes en ese curso y nivel de grado. Los directores y maestros se
aseguraran de que las calificaciones de los estudiantes se ajusten a este

sistema. Los maestros deberan informar a los estudiantes y padres/tutores como

se evaluara el rendimiento de los estudiantes en el saldn de clases".

CVUSD Board Policy 5121 Grades/Evaluation of Student Achievement
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http://go.boarddocs.com/ca/conejo/Board.nsf/goto?open&id=AJZPRV65DCFB

Antes de que lleguemos demasiado lejos...

e Asumir intenciones positivas

e Nos centramos en la comprensiony el
impacto a largo plazo

L
e Los grados siempre han variado cn“TI““

e Frase que no ayudara:
o "¢Por qué no son como Sean y David?"
o "Esto suena muy facil".
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Dos viajes personales hacia la calificacidon de maestria

David Pulsipher, profesor de matematicas, Westlake High School

e ¢ Hijo sobresale en el examen de Psicologia AP pero reprueba la clase de
Psicologia AP?

e ;Por qué los estudiantes obtenian altas calificaciones en los informes cuando
habian tenido un desempeno inferior en los estandares curriculares?

e Las calificaciones de las tareas no reflejaron el desempeiio en las
evaluaciones.

Sean Flaherty, profesor de espainol, Newbury Park High School

e En respuesta a la guerra contra las drogas en Colombia, un programa piloto
en los anos 90 buscé garantizar la competencia basica con respecto a todos
los conceptos y habilidades esenciales.

e Mayor enfoque en la evaluacion de los estandares de referenciay
oportunidades repetidas para que los estudiantes alcancen la competencia.
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¢ Por qué no la calificacion tradicional? ;Por qué la
calificaciéon de dominio? (1 de 2)

e Si bien la calificacion tradicional evalua el conocimiento del contenido, también
evalua los comportamientos, lo que invita a la subjetividad y al sesgo.

e En la calificacion tradicional, debido a los sesgos de su profesor, dos estudiantes
con niveles de desempeno curricular muy diferentes pueden recibir la misma
calificacion; Del mismo modo, el nivel de desempeno curricular de un estudiante
puede arrojar diferentes calificaciones para dos maestros diferentes, debido a sus
sesgos.

e |a calificacion de dominio se centra en la comprension del contenido (pruebas y
calificaciones alineadas con los estandares).
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¢ Por qué no la calificacion tradicional? ;Por qué la
calificaciéon de dominio? (2 de 2)

e Los principios y practicas de la calificacion de dominio estan respaldados por la
investigacion.

e La calificacion de dominio elimina cualquier necesidad de "trucos de calificacion”
que permitan a los maestros manipular el programa de calificacion para que la
calificacion "coincida" con el estudiante (por ejemplo, crédito adicional, eliminacion
de la calificacidon mas baja, no contar ciertas tareas en el total de calificaciones).

e La calificacion de dominio NO significa: reducir las expectativas, calificar a los
estudiantes de manera diferente debido a su estado demografico, permitir que los
estudiantes tengan infinitas oportunidades para volver a tomar los examenes, dar
crédito por trabajos incompletos, obtener resultados iguales artificiales, etc.
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Tres pilares para la calificacion de maestria

Resistente al

Preciso sesgo Motivacional
"La calificacion debe usar "Las calificaciones deben "La forma en que calificamos
Sl que sean basarse en evidencia debe motivar a los estudiantes a

lograr el éxito académico, apoyar
una mentalidad de crecimiento y
brindarles oportunidades de

valida del conocimiento

matematicamente solidos, :
del contenido de un

faciles de entender y que

_ eSthiante_’ ynoen redencién. La forma en que
describan correctamente evidencia que calificamos debe ser transparente
el nivel de rendimiento probablemente esté y comprensible para que cada
académico de un corrompida por el sesgo estudiante pueda saber su

) impII'CitO de un maestro o calificacién en cualquier momento
estudiante”. : y saber como obtener la
refleje el entorno de un

. " calificacion que desea".
estudiante”. &

Feldman, Joe. Grading for Equity: What It Is, Why It Matters, and How It Can Transform Schools and Classrooms. SAGE Publications, 2018. 18



Ejemplo de practica de calificacion de dominio:
Mas peso a un rendimiento mas reciente

Esta de acuerdo en que una prueba unitaria de matematicas es la
determinaciéon mas precisa del conocimiento, por lo tanto, los cuestionarios
ayudan a un estudiante a prepararse para la prueba:

Los alumnos ven el formato

Menor sesgo del instrumento
Proporcionar una practica estructurada
Vea dénde se estan cometiendo errores
Formativo: seguimiento del progreso



Lluvia de ideas y escritura

¢ Cuales son algunos otros ejemplos de practicas de

calificacion de dominio? Y, ¢ cual de los tres pilares sANSTq
aborda cada practica de calificacion? Por ejemplo, ) 4,
"Ponderar el rendimiento mas reciente - Pilar de

precision”

Use el papel cuadriculado para incluir frases, &
oraciones, imagenes o elementos visuales para

explicar.

¢ Tiempo extra? Discuta algunos de los posibles desafios para los educadores

al implementar practicas de calificacion maestra. 2



http://www.youtube.com/watch?v=W9kVd-OKMzs

Primaria: Calificacion e informes basados en
estandares

Actualmente:

e Informes basados en normas TK-2
o Normas esenciales u objetivo
o Evaluaciones comunes
o Calibrado 1-3 grados

e Gr. 3-5 Tradicion A-F Informes

Futuro: 1 de noviembre Dia del Aprendizaje Profesional

e Grados 3-5 - Presentacion para determinar los préximos pasos
o Quédese con los grados 3-5 haciendo A-F
o Emplear practicas de calificacién de dominio O
o Transicién a informes basados en estandares con escala 1-4
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¢ Por qué es tan desafiante?

Los cambios de mentalidad y paradigma siempre son dificiles (las practicas
tradicionales estan profundamente arraigadas en los maestros, los
estudiantes y los padres).

No hay capacitacion formal en programas de preparacion docente

Muchos conceptos erroneos sobre la calificacion de dominio

Falta de aceptacion por parte de la comunidad y preocupacion por el rechazo
de los padres/tutores

Algunos estudiantes no hacen inmediatamente la conexion entre las
habilidades blandas y el alto rendimiento en las evaluaciones sumativas.
Muchos profesores quieren contar las habilidades blandas (es decir, la
participacion, la organizacion) en las calificaciones.

Es dificil para algunos maestros dejar de lado el "control" establecido a través
de la calificacion.

Preocupacion por la falta de motivacion de los estudiantes

Falta de tiempo para que los profesores preparen y sustituyan los sistemas
antiguos
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Beneficios

Beneficios para los estudiantes:

Mas motivacidén para asumir riesgos y
buscar ayuda

Mas preguntas y claridad sobre los
estandares de contenido y como
dominarlos

Agradecimiento por la oportunidad de
mostrar mejoria después de los reveses
Mayor sentido de responsabilidad e
inversion en su educacion

Sentido desarrollado del contenido del
curso como si tuviera moneda del mundo
real

Se desestigmatizan los retrocesos

Beneficios para los maestros:

El enfoque de los estudiantes ahora esta en
el aprendizaje, no en los "puntos”.

Trabajar de forma mas inteligente, no mas
dura

Mayor claridad sobre las expectativas

Las calificaciones ya no se usan para
controlar el comportamiento

En la actualidad, el docente es visto mas
como un facilitador que como una autoridad
que requiere "manipulacion”.

No mas A debido a la inflacion y menos D y F.
La Q no determina las calificaciones finales
de los estudiantes: lo hacen los maestros.
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Comentarios de los estudiantes

Calificaciéon basada en estandares:

e "Me pone menos presion y puedo centrarme en aprender”

e "Descubri que era capaz de identificar facilmente en qué estandares necesitaba trabajar
mas y qué estandares eran mas faciles para mi. Me permitié comprender mejor qué
conceptos entendia y en cuales necesitaba mas practica. Etiquetar los estandares fue una
excelente manera de entender mi nivel".

e "Las multiples oportunidades que recibimos para mejorar nuestra calificacion, asi como el
intenso enfoque en aprender realmente en lugar de solo obtener una A en la clase y un
mapa de las habilidades que estamos tratando de dominar en el curso".

Clasificacién tradicional:

e "Se sienten definidos por la calificacion y, por lo tanto, mas estresados y obsesionados con
las calificaciones en lugar de aprender”.

e "Hace que sea mas dificil recuperarse de un grado bajo".

e "Concéntrese en obtener una calificacion mas alta con baja retencion”.
24



Lo que hemos hecho y aprendido (1 de 2)

Proporcion6 una presentacion introductoria y discusion con todos los maestros de
secundaria en agosto de 2022 y maestros de secundaria en noviembre de 2022.

Inicié un estudio del libro sobre Grading For Equity de Joe Feldman para que
pequeios grupos de maestros de secundaria y secundaria discutieran y
comenzaran a implementar los conceptos del libro. Comentarios de los
profesores:

"El libro confirma lo mucho que necesitamos nuevos procedimientos de
calificacion. El sistema actual aplasta muchos incentivos para aprender por
aprender”.

"Es dificil hacer esto cuando tenemos un sistema educativo que prioriza las
'A' en el proceso de admision a la universidad. No puedo culpar a los
estudiantes por estresarse por una "A" cuando podria tener un gran
impacto en las escuelas a las que ingresan. Por supuesto, puedo predicar
una mentalidad de crecimiento, y puedo alentar a los estudiantes en todos
los niveles académicos, pero debemos reconocer que tenemos un
problema sistematico que requerira varios cambios para abordarlo por
completo".

"Que podemos alejarnos de un sistema que premia ciertos
comportamientos y crea miedo al fracaso. Espero ver un sistema que
fomente el aprendizaje y el crecimiento a lo largo del tiempo".

EQUITY

What It Is, Why It Matters, and How
It Can Transform Schools and Classrooms

JOE FELDMAN
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Lo que hemos hecho y aprendido (2 de 2)

Cred un Comité de Calificacion de UACT vy llevé a cabo un evento de ayuntamiento de seminario web de
Calificacion de UACT

Proporciond una presentacién a la Junta de Educacion de CVUSD vy al publico el 15 de febrero de 2023

La Junta de Educacion de CVUSD enmendd la Regulacion Administrativa 5121 "Calificaciones/Evaluacion del
Rendimiento Estudiantil" para comenzar como:

La Junta de Educacion de CVUSD esta comprometida con la exploracion e implementacion de practicas de
calificacion basadas en el dominio. En un esfuerzo por apoyar las practicas basadas en el dominio, la Junta
de Educacion de CVUSD fomenta la innovacion y flexibilidad de los maestros dentro de la Regulacion
Administrativa 5121 "Calificaciones/Evaluacion del Rendimiento Estudiantil” en la busqueda de practicas de
evaluacion que sean precisas, libres de prejuicios y motivadoras.

Reunidn con el comité de la boleta de calificaciones de primaria para tener comentarios y discusiones iniciales
Capacitacion adicional impartida por los maestros durante la semana de capacitacion previa al servicio de agosto

Se esta recopilando informacion continua de todos los departamentos secundarios a través de reuniones de
articulacion.

Mas aprendizaje profesional a través de la discusion y la exploracion dirigidas por el maestro planificadas para el o
1 de noviembre Dia del Aprendizaje Profesional



¢ Preguntas?

Resumen final a continuacion...



Conclusiones finales

1. Table Share: Una gran idea o conclusion de
la presentacion y discusion de hoy

2. Seleccione: Una persona de cada grupo
para compartir con todos

3. Whip Around: 30 segundos para compartir
una gran idea de comida para llevar
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¢Tienes alguna sugerencia
futura para Super DAC? Por

i G ra Cia S ! favor, rellene una tarjeta y

déjela sobre su mesa.

La préxima reunion del
Super DAC es el 14 de marzo B mae
de 2024 Un tema futuro de SUPER DAC

podria ser

Porque

CVUSD SUPER DAC 10/10/2023




